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 .472522 -, סמל גן24שכ'  אלנור -ילדים בגןכת חינוך /תומך  תואר התפקיד: :יאור המשרהת
 לחץ כאן -להגשת מועמדות  .משתנה )לפי צרכי העירייה(  המשרה: היקף

לתומכות חינוך  8.8.2023בהתאם להסכם הקיבוצי מיום  :משרהירוג ודרגת הד
 .ה/מתחיל –רמה מקצועית ולפי  "(2 רמהבחינוך המיוחד )"

 העסקה בחוזה אישי לתקופה קצובה )ללא קביעות(. 
 . ת מחלקת גני הילדים/, מנהלבעירייה החינוך ת/נהלמ   כפיפות:

 
 : תיאור התפקיד

טיפול בילדי הגן וקידומם תוך מילוי משימות ארגוניות ופדגוגיות בהנחיית מנהלת הגן וכן בכפוף 
וכן, בכפוף למדיניות משרד ך. הגן ולמדיניות הרשות המקומית ומשרד החינולתכנית העבודה של 

 החינוך והנחיות, ולרבות, המטלות הבאות: 
 ;הכנת הגן לקראת יום לימודים .1
 ;אחריות על תחום הזנת הילדים בגן .2
 מתן סיוע פיזי לילדי הגן ודאגה לניקיונם ורווחתם .3
 שמירה על ניקיון הגן וסביבתו .4
 נת ובטוחה בכלל לילדים ובפרט לילדים עם אלרגיה למוצרי מזוןיצירת סביבה מוג .5
השתתפות מחייבת בהכשרות: עזרה ראשונה ושימוש במזרק אפינפרין בהתאם לחוזר מנכ"ל  .6

משרד החינוך. ככל שתומכת החינוכית בגן תבחר לשמש כמלווה אישית לילד עם אלרגיות 
 כמפורט בחוזרמסכנות חיים למזון, תחומי אחריותה בענין זה יהיו 

 סיוע בשמירה על בטיחות ילדי הגן .7
 כה בגננת במימוש תכנית העבודה של הגןתמי .8
 החלפת הגננת בהיעדרה ובהיעדר גננת מחליפה .9

 .  יהכל מטלה נוספת או אחרת, בתחום החינוך המיוחד לקטינים, אשר תוטל על .10
 

 הפנים בקישור:את פירוט מרכיבי התפקיד ניתן לראות בקובץ הגדרת התפקיד של משרד 
 

www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/role-14-12-2023/he/role-
descriptions_role-description-28-7-24-4.pdf 

 
 סףדרישות ה

 
 :השכלה

יינתן לבעלות השכלה יתרון שנות לימוד )אישור בכתב מבית ספר על יסודי בישראל(.  12השלמת 
 אקדמית בתחום החינוך. 

 
 :מקצועי ניסיון

 תינתן לבעלות/בעלי ניסיון קודם בעבודה עם ילדים בתחום החינוך המיוחד. עדיפות לא נדרש. 
 

 :ניהוליניסיון 
 לא נדרש. 

 
 רישום מקצועי:

ות י/תינתן לבעל עדיפותך. נתן לבעלי/ות הכשרה מקצועית ייעודית בתחום החינוייתרון יא נדרש. ל
 עבר/ה הכשרה מקצועיתכבר יינתן למי ש נוסף יתרון. הגיל הרךהכשרה מקצועית ייעודית בתחום 

 . 2023אוגוסט  8בהתאם להסכם הקיבוצי מיום 
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 :נוספותדרישות 

 ערבית שפת אם.     :שפות
 היעדר הרשעה בפלילים )עבירות אלימות או בקטינים/חסרי ישע(;  : רישום פלילי

היעדר הרשעה לפי החוק למניעת העסקת עברייני מין במקומות 
 ;מסוימים

 
 

 :מאפייני התפקיד
 

 טיפול פיזי בילדים/תלמידים; השתתפות פעילה הם הצוות הרב מקצועי;
 

 : הגשת המועמדות ובדיקתןאופן 
  קורות ידי המועמד/ת, וכן, -את נוסח המכרז המלא )מסמך זה( כשהוא חתום עליש לצרף לבקשה

 תאריכים.ניסיון תעסוקה קודם וחיים מפורטים, כולל 
 ו/או אישורי  לקורות החיים יש לצרף את המסמכים הבאים: צילום תעודת זהות, תעודות השכלה

אישורי העסקה ממקומות עבודה רישוי מקצועי, ו/או הכשרה מקצועית/השתלמויות,  לימודים
 לצרף המלצות בכתב. מומלץ . היקפי משרהו קודמים הכוללים תאריכי העסקה מלאים

  לא יטופלושלא בהתאם לאמור לעיל, טפסי מועמדות שיתקבלו. 
 ישיר. לא באופן עצמאי ו ן/להגיש את הצעת המועמדות שלהם ות/נדרשים ות/מובהר, כי המועמדים

יתקבלו הצעות שיגיעו באמצעות חברות השמה או דרך אתרי אינטרנט לסוגיהם. עם זאת, העירייה 
 . ן/ו/או מיונם ות/תהיה רשאית להיעזר בשירותי השמה לצורך איתור מועמדים

 לפי קריטריונים של וותק,  ות/המועמדים של מוקדם סינון הליךקיים ל זכותה על שומרת העירייה(
 וועדת בפנייזומנו לראיון  ,ות/מתאימים שימצאו ות/מועמדיםה, ולאחר מכן, ניסיון, השכלה וכיו"ב(

 .עובדים קבלת

 יידרשו לחתום על הצהרה בדבר ות/מתאימיםה ות/יםמועמדה, עובדים קבלת לוועדת הזימון טרם 
, כנספח א' בנוסח המצורףעדר ניגוד עניינים או קרבת משפחה לעובדי עירייה או נבחרי ציבור, הי

 לראיון בפני וועדת קבלת עובדים. ן/וזאת כתנאי מוקדם לזימונם
  ,סכמה לקבלת מידע מן המרשם הפלילי, לחתום על הנדרשים  ות/המתאימים ות/יםמועמדהבנוסף

 .'בכנספח , בנוסח המצורף 2019-בכפוף להוראות חוק המידע הפלילי ותקנת השבים, תשע"ט
  בתקציב העירייה ויהיה בהתאם לצרכיהמותנה בפועל, המשרה איוש . 
  כאחדמשרה זו מופנית לגברים ולנשים. 

 לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  כת/המשתייך ת/עדיפות תינתן למועמד
כישורים דומים לכישוריהם של  ת/בעל היא/הוא ת/בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד

 .ות/אחרים ות/מועמדים
  ,שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"חלחוק  9הליך זה ינוהל בכפוף להוראות סעיף בנוסף-

העונים על  ות/מציעים והעירייה שומרת על זכותה להעדפה מתקנת של אנשים בעלי מוגבלות. 1998
 דרישות החוק, יוכלו לציין זאת בפנייתם ולצרף אסמכתא מתאימה.

 
 מען להגשת ההצעות ולבירוריםמועדים ו

 לא. הצעות שיוגשו באיחור, 12:00שעה: ב 03.05.2026יום המועד הסופי להגשת הצעות הוא עד ל 
 ייבדקו. 

  לחץ כאן -להגשת מועמדותבאופן מקוון: את ההצעות ניתן להגיש 

  :08-9914932  ', פקס 08-9914858,  08-9914804טל': לבירורים. 
 
 
 
 

 כבוד רבב
 
 

 טלאל אלקרינאוי
 עיריית רהטראש 
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