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 לשכת ראש העיר
 2025ינואר  19תאריך:

 
 לעיריית רהט דרוש/ה מנכ"ל/ית

 
 :יאור המשרהת
 

 מנכ"ל העירייה.  תואר התפקיד:
  (100%מלאה ) משרה   המשרה: היקף

 ( ברשות מקומית בדרגה ב'. 100%חוזה אישי בשכר בכירים ) דירוג ודרגת המשרה:
 ראש העירייה.    כפיפות:

 
 :דגשים

 
בהתאם  ו, הנהמשרהשל ראש העירייה, ועל כן, איוש  אמוןמשרת מנכ"ל העירייה, הנה משרת 

 ב)ג(169לפי סעיף הכשירות המוקמת אישור הוועדה לאחר ו ,לשקול דעתו של ראש העירייה
ידי ראש העירייה -על ת/המוצע ת/העיריות ]נוסח חדש[, שתפקידה הוא לוודא שהמועמדלפקודת 

ידי משרד הפנים )להלן: "וועדת -על, כפי שנקבעו תפקידכשירות לבדרישת ה ת/עומד
 "(. כשירותה
 

אינו , הוא אינו מהווה מכרז לאיוש המשרהזה למשרת המנכ"ל,  הליך איתורמובהר כי על כן, 
כלשהי מצד ראש העירייה ו/או עיריית רהט לבחירה במועמד/ת מסוים/מת,  התחייבותמהווה 

, תהיה אך ורק תחת כשירותובכל מקרה, הבחירה במועמד/ת שת/יובא לבחינתה של וועדת ה
  של ראש העירייה.הבלעדי שיקול דעתו 

 
שי אצל ראש ידי ראש העירייה כמתאימים לתפקיד, יוזמנו לראיון אי-מועמדים/ות שימצאו על

יובא לדיון ואישור בפני וועדת הכשרות. במהלך הליך ת/ידו, -יבחר עלהעירייה, והמועמד/ת שת/
 המיון בפני ראש העירייה, יינתן דגש לניסיון קודם, בעיקר בעבודה מול משרדי הממשלה השונים.

 
 .פנייה זו מופנית לגברים ונשים אחד

 
 : תיאור התפקיד
)לרשות  העירייה, הוא בהתאם למפורט באוגדן התפקידים של משרד הפניםמנכ"ל תיאור תפקיד 

"(. לשם הנוחות, תיאור תיאור התפקיד" )להלן: gov.ilמקומית דרגה ב'(, וניתן לעיין בו באתר 
 התפקיד המלא, מפורסם גם באתר עיריית רהט )לשונית "מסד נותנים", לשונית "דרושים"(. 

 
 : )רשות מקומית דרגה ב'( דתפקילדרישות הסף העיקריות 

לתפקיד )הדרישות המלאות מצויות בקובץ תיאור  העיקריותלשם הנוחות בלבד, להלן דרישות הסף 
 התפקיד, ועל המתעניינים/נות, לעיין בקפידה בדרישות אלה(. 

 
 ניסיון מקצועי

 (2) בשניים ,שנים( 7שבע )ת ניסיון מקצועי של לפחו :השכלה תורניתאו  תואר אקדמי ות/לבעלי
 , ניסיון מקצועי של לפחות:לחילופין, או המפורטים בקובץ תיאור התפקידמהתחומים  ,יותראו 

 עם ניסיון קודם של ביחדמן התחומים המפורטים בקובץ תיאור התפקיד,  (1ד )באח שנים (7שבע )
 . כמנכ"ל רשות מקומיתלפחות  שנים (4ארבע )

 
( 9( שנים או תשע )8של שמונה ) או טכנאי רשום, הוא הניסיון המקצועי הנדרש להנדסאי רשום

 שנים בהתאמה. 
 

 ניסיון ניהולי
 בתאגיד או הציבורי בשירותת, לפחו ( שנים5) שחמל ש בכירים ניהוליים בתפקידים ניסיון בעל
 .עובדים 15 לפחות של עובדים צוות של הובלה כללו אשרם, משמעותיי פעילות או עסקים היקף בעל
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  את המסמכים הבאיםלהגשת מועמדות יש להגיש 
  העסקהתאריכי , תוך ציון קודםתי ניסיון תעסוק, כולל מפורטיםקורות חיים. 
 צילום תעודת זהות. 

 ו/או הכשרה מקצועית/השתלמויות ו/או אישורי לימודים תעודות השכלה. 
 היקפי משרהו אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הכוללים תאריכי העסקה מלאים ,

 או לחילופין, תדפיס של הביטוח הלאומי )בדבר זהות משלם דמי ביטוח לאומי. 
  .אסמכתאות בדבר הניסיון המקצועי והניסיון הניהולי הנדרשים לתפקיד 

  המלצות בכתב. חובה לצרף 
 

 מועדים ומען להגשת ההצעות ולבירורים

  2025 ינואר 30חמישי יום הוא עד למועמדות המועד הסופי להגשת . 
  ללשכת ראש העיר, או לשלוח לתיבת דוא"ל: יש להגיש אך ורק את ההצעות

Mayor@rahat.muni.il. 

  :'08-9914805לבירורים: טל. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 כבוד רב ב
 
 

 טלאל אלקרינאוי
 עיריית רהטראש 


