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  2024/19  קול קורא
 דרוש/ה 

 
 

 האסיר שיקום  -עו"ס תואר התפקיד: :יאור המשרהת
 )חצי משרה(. 50% המשרה: היקף

 מתחילרמה מקצועית:  –עובדים סוציאליים   דירוג ודרגת המשרה:
 .) מפקח שיקום מחוזי של רש"א ( מנהל הרווחה  כפיפות:

 
 : תיאור התפקיד

 
 ושקלול כלל הפעילויות והמהלכים למען שיקום אסירים משוחררים ובני משפחותיהם ביישוב .תיאום 

 
 

 דרישות הסף:
 :השכלה

 . מדינת ישראלבחו"ל שהוכר על ידי בישראל או מאת מוסד  שניתן מאת מוסד להשכלה גבוההבעבודה סוציאלית בעל תואר 
 :ניסיון מקצועי

 .לבעלי ניסיון קודם עדיפותש. נדר לא
 רישום מקצועי:
 עובדים הסוציאליים.רישום בפנקס ה
 :דרישות נוספות

 . לדוברי השפה הערביתיתרון  -שפות 
 

 : אופן הגשת המועמדות ובדיקתן
  תאריכים.ניסיון תעסוקה קודם ויש לצרף לבקשה קורות חיים מפורטים, כולל 

 ו/או הכשרה  ו/או אישורי לימודים לקורות החיים יש לצרף את המסמכים הבאים: צילום תעודת זהות, תעודות השכלה
 מלאים אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הכוללים תאריכי העסקהרישוי מקצועי, מקצועית/השתלמויות, 

 מומלץ לצרף המלצות בכתב. . היקפי משרהו

 טופסי מועמדות שיתקבלו שלא בהתאם לאמור לעיל, לא יטופלו. 

 יידרשו לחתום על הצהרה בדבר היעדר ניגוד עניינים או קרבת משפחה לעובדי עירייה או נבחרי ים מתאימים מועמד
 ציבור, ולאחר מכן, יזומנו לראיון בפני וועדת קבלת עובדים.

  מותנה בתקציב העירייה ויהיה בהתאם לצרכיההמשרה בפועל, איוש . . 
 להליך בפני מכון אבחון חיצונייםמתאימים העירייה תהיה רשאית להפנות מועמד ,. 
  רק לשם הנוחות. זכרמשרה זו מופנית לגברים ולנשים ומנוסחת בלשון 
 אינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות עדיפות תינתן למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם ש

 .המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

  ,והעירייה שומרת  1998-שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"חלחוק  9הליך זה ינוהל בכפוף להוראות סעיף בנוסף
מציעים העונים על דרישות החוק, יוכלו לציין זאת בפנייתם ולצרף  על זכותה להעדפה מתקנת של אנשים בעלי מוגבלות.

 אסמכתא מתאימה.
  .מועמדים מתאימים יזומנו לראיון אישי בפני וועדת קבלת עובדים  
 
 

 מועדים ומען להגשת ההצעות ולבירורים

 הצעות שיוגשו באיחור, לא ייבדקו. 12:00שעה:  31.07.2024 -המועד הסופי להגשת הצעות הוא עד ל . 

  או בדוא"ל: מנהל כח אדםאת ההצעות ניתן להגיש במשרד ,drushim@rahat.muni.il 
  :'08-9914932, פקס'   08-9914858לבירורים: טל. 
 
 

 בכבוד רב 
 

 טלאל אלקרינאוי
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